- Lyngen kommune

Magteprotokoll
Utvalg: Lyngen arbeidsmiljgutvalg
Mgtested:  Kommunestyresalen, Lyngseidet
Dato: 20.02.2014
Tidspunkt: 09:00
Felgende faste medlemmer mgtte:
Navn Funksjon Representerer
Kjellaug Gragnvoll Medlem Helse- og omsorgssjef
Anette Holst Medlem Oppvekstsjef
Karl Arvid Brose Leder LYSP
Hilde Valg Medlem LYSYK
Wenche Leiros Medlem LYFAG
Leif Egil Lintho Medlem Radmann
Inger-Lise Steinberg Medlem LYUTD
Leif Jarle Bardsen Medlem LYFAG

Falgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Marly Leonhardsen Medlem
Angela Eriksen Medlem LYUTD

Felgende varamedlemmer mgtte:
Navn Magtte for Representerer

Merknader

Bedriftshelsetjenesten hadde meldt forfall til mgatet.
Innkalling og saksliste godkjent.

| forbindelse med sak 1/14 ble det foretatt en gjennomgang av arbeidsmiljgutvalgets
sammensetning (medlemmer og varamedlemmer):

Karl Arvid Brose — Sglvi Gunn Jensen

Leif Egil Lintho — Hilde Grgnaas

Kjellaug Grgnvoll — Elin Solvang

Marly Leonhardsen — Liss Grgnbakk

Anette Holst — Astrid Ma Strgm

Leif Jarle Bardsen — Jan Erik Langgard

Wenche Leiros — Aina Beate Jensen

Inger-Lise Stenberg — Tone Magelsen/Trude Bostad
Angela Eriksen — Line Eidet

Hilde Valg —



Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling
Peter Langgard Personalradgiver

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fart pa de sidene vi har signert i mgteboka, er
i samsvar med det som ble vedtatt pa metet.

Lyngseidet 20.02.14

Karl Arvid Brose
leder Peter Langgard
personalradgiver



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS 1/14 Valg av leder og nestleder til 2013/3750
Arbeidsmiljgutvalget for perioden 2014/2015

PS 2/14 Referatsak

RS 1/14 Sykefraveer 4. kvartal X 2013/540
RS 2/14 Sykefraveer 2013 X 2013/540
PS 3/14 Mgteplan - fastsetting av mgtedatoer for AMU 2013/367
PS 4/14 Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold 2010/1294



Lyngen kommune Arkivsaknr: 2013/3750 -1

Arkiv: 033

Sakshehandler: Peter Langgard

Dato: 05.11.2013

Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato
8/13 Lyngen arbeidsmiljeutvalg 02.12.2013
Lyngen arbeidsmiljgutvalg

1/14 Lyngen arbeidsmiljgutvalg 20.02.2014

Valg av leder og nestleder til Arbeidsmiljgutvalget for perioden 2014/2015

Henvisning til lovverk:

Arbeidsmiljgloven

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljgutvalg - 20.02.2014

Behandling:

Arbeidsgiverrepresentantene var ikke tilstede da arbeidstakerorganisasjonene fremmet falgende
forslag pa leder og nestleder:

Karl Arvid Brose velges til leder for perioden 2014- 2015.

Leif Jarle Bardsen velges til nestleder for perioden 2014 — 2015.

Arbeidsmiljutvalget diskuterte hvorvidt Karl Arvid Brose kan velges, da det i hht
arbeidsmiljgloven er arbeidstakerorganisasjonene som na skal ha ledervervet.

VEDTAK:
Lyngen arbeidsmiljgutvalg tiltrer forslaget fra arbeidstakerorganisasjonene. Enst

Vedtak:

Karl Arvid Brose velges til leder for perioden 2014- 2015.
Leif Jarle Bardsen velges til nestleder for perioden 2014 — 2015.

Det fremmes sak til kommunestyre om godtgjering til leder i AMU.



Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljgutvalg - 02.12.2013

Behandling:

VEDTAK:
Saken utsettes. Organisasjonene tilskrives og det foretas valg pa farste mete i 2014. Enst

Vedtak:
Saken utsettes. Organisasjonene tilskrives og det foretas valg pa forste mgte i 2014

Radmannens innstilling

Saken legges fram for Arbeidsmiljgutvalget uten innstilling.

Saksopplysninger

Generelle opplysninger om saken
Arbeidsmiljgutvalget bestar av 10 medlemmer .

Leder og nestleder blir valgt for 2 ar av gangen.

| valgperioden 2012/2013 har arbeidsgiver hatt ledervervet med Karl Arvid Brose som leder og
Anette Holst som nestleder.



PS 2/14 Referatsak

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljegutvalg - 20.02.2014

Behandling:

RS 1/14 Sykefraveer 4. kvartal X 2013/540
RS 2/14 Sykefraveer 2013 X 2013/540
Vedtak:

Lyngen arbeidsmiljeutvalg tar referatsakene til etterretning med ovennevnte kommentarer.



Lyngen kommune Arkivsaknr: 2013/367 -13

Arkiv: 033
Saksbehandler: Inger-Helene Isaksen
Dato: 05.02.2014

Saksfremlegg

Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato

3/14 Lyngen arbeidsmiljgutvalg 20.02.2014

Magteplan - fastsetting av mgtedatoer for AMU

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Mgteplan 1. halvar

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljeutvalg - 20.02.2014

Behandling:

VEDTAK:

Det fastsettes fglgende mgteplan for arbeidsmiljgutvalget:
22. mai, 11.september og 27.november

Enst

Vedtak:

Det fastsettes fglgende mgteplan for arbeidsmiljgutvalget:
22. mai, 11.september og 27.november

Radmannens innstilling

Arbeidsmiljgutvalget fastsetter flg mgtedatoer for 2014:



Saksopplysninger

Generelle opplysninger om saken

Det er utarbeidet mgteplan for de fleste utvalgene i Lyngen kommune og det er ogsa gnskelig at
AMU fastsetter mgtedatoer. De siste arene har utvalget avviklet ca 3 mater pr ar.



Lyngen kommune Arkivsaknr: 2010/1294 -10

Arkiv: 400
Sakshehandler: Peter Langgard
Dato: 12.02.2014
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mgtedato
4/14 Lyngen arbeidsmiljgutvalg 20.02.2014

Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold

Henvisning til lovverk:

Arbeidsgiver skal, i tilknytning til det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet,
utarbeide rutiner for intern varsling eller sette i verk andre tiltak som legger forholdene til rette
for intern varsling om kritikkverdige forhold i virksomheten, jf. arbeidsmiljaloven § 3-6.

Vedlegg
1 Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljgutvalg - 20.02.2014

Behandling:

VEDTAK:
Lyngen arbeidsmiljgutvalg tiltrer raidmannens innstilling til vedtak.
Navn pa medlemmer i varslingsgruppa oppdateres fortlgpende. Enst

Vedtak:

Det gjares folgende endring i gjeldende retningslinjer:

Behandling av varselet:

"1 For registrering av varselet benyttes skjema for varsling av kritikkverdige

forhold. Skjemaet skal vere tilgjengelig pa alle avdelinger, samt pa kommunens fellesfiler.

"1 Den det varsles til har ansvar for oppfglging av varselet. Neermeste leder kan

la seg bista av instanser og sakshehandlere i kommunen som har kompetanse innenfor det omradet
varselet gjelder.

['Dersom saken ikke kan behandles av enhetsleder lgses i avdelingen, overfares saken til sektorleder.
[ Dersom saken ikke kan lgses av sektorleder, overfares saken til kommunens

varslergruppe.



"1 Det skal gis tilbakemelding til varsler om hvor saken star og nar den forventes
ferdigbehandlet. Slik tilbakemelding skal gis innen 1 uke.

Navn pa medlemmer i varslingsgruppa oppdateres fortlapende.

Radmannens innstilling

Det gjares folgende endring i gjeldende retningslinjer:

Behandling av varselet:

[1 For registrering av varselet benyttes skjema for varsling av kritikkverdige

forhold. Skjemaet skal veere tilgjengelig pa alle avdelinger, samt pa kommunens fellesfiler.

"1 Den det varsles til har ansvar for oppfglging av varselet. Neermeste leder kan

la seg bista av instanser og saksbehandlere i kommunen som har kompetanse innenfor det omradet
varselet gjelder.

[1Dersom saken ikke kan behandles av enhetsleder Igses i avdelingen, overfares saken til sektorleder.
[] Dersom saken ikke kan lgses av sektorleder, overfares saken til kommunens

varslergruppe.

"1 Det skal gis tilbakemelding til varsler om hvor saken star og nar den forventes

ferdigbehandlet. Slik tilbakemelding skal gis innen 1 uke.

Saksopplysninger

Generelle opplysninger om saken
Gjeldende retningslinjer ble vedtatt 14.06.10 av AMU.

Forhold til overordnet plan og gvrige vedtak
@konomiske konsekvenser
Risiko- og sikkerhetsmessige konsekvenser

Miljgkonsekvenser

Vurdering av alternativer og konsekvenser

Etter at gjeldende retningslinjer ble vedtatt har det blitt gjennomfart organisatoriske endringer
som ikke gjenspeiler seg i retningslinjene. R&dmannen anser det som hensiktsmessig at
sektorledere ogsa far ansvar for handtering av varsler om kritikkverdige forhold.

Folgende bestemmelse er inntatt i gjeldende rutiner:

Gruppa foretar en vurdering av saken, herunder om det er grunn til & tro at det

foreligger et kritikkverdig forhold, og forelegger saken for radmannen. Dersom

saken tilsier det, kan gruppa henvende seg til politisk ledelse.Radmannen finner at varslingsgruppas
sammensetning kan medfare betydelige utfordringer. Seerlig tillitsvalgte kan komme i en
uheldig dobbeltrolle i forhold til ansatte det varsles om.

Radmannen har ikke funnet grunn til a forsla endring pa dette punktet, da videre ansvar ligger
hos Radmannen/arbeidsgiver.






