
 Lyngen kommune 

 

 

Møteprotokoll 

 
 

Utvalg: Lyngen arbeidsmiljøutvalg 
Møtested: Møterommet på Lyngstunet, Lyngseidet 

Dato: 22.05.2014 

Tidspunkt: 09:00  

 

Følgende faste medlemmer møtte: 

Navn Funksjon Representerer 

Anette Holst Medlem Oppvekstsjef 

Angela Eriksen Medlem LYUTD 

Karl Arvid Brose Leder LYSP 

Hilde Valø Medlem LYSYK 

Wenche Leiros Medlem LYFAG 

Leif Egil Lintho Medlem Rådmann 

Leif Jarle Bårdsen Medlem LYFAG 

 

Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 

Navn Funksjon Representerer 

Kjellaug Grønvoll Medlem Helse- og omsorgssjef 

Marly Leonhardsen Medlem Avd.leder Len. barnehage 

Inger-Lise Steinberg Medlem LYUTD 

 

Følgende varamedlemmer møtte: 

Navn Møtte for Representerer 

   

 

Merknader 

 

Bedriftshelsetjenesten v/Ole Morten Pedersen var til stede på møtet. 

 

Innkalling og saksliste godkjent. 

 

Enhetsleder i Knøttelia barnehage Liss Grønbakk, informerte om sykefraværsprosjekt i 

barnehagen. Hun viser til at muskel- og skjelettlidelser er den største årsaken til sykefravær. 

Det ble søkt om kr 100.000 i prosjektmidler og det ble innvilget kr 30.000. 

Prosjektets varighet var 6 måneder. Ansatte ble gitt fridager; fast ansatte i full stilling – 3 dager. 

Resultat: Glade arbeidstakere, sykefraværet ble redusert og prosjektet antas å kunne ha bidratt 

til dette. 

Liss foreslår at sykelønnsrefusjoner som ikke blir benyttet ett år, kan overføres til året etter og 

at pengene kan benyttes til å bedre arbeidsmiljø og redusere fravær. 

 

 

 

 



Fra administrasjonen møtte: 

Navn Stilling 

Peter Langgård Personalrådgiver 

Liss Grønbakk – gikk etter orientering Enhetsleder Knøttelia barnehage 

 

 

 

 

 

Underskrift: 

 

Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 

i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. 

 

 

Lyngseidet 22.05.14 

 

 

 

 

Karl Arvid Broser 

Leder        Peter Langgård   

        Personalrådgiver  



                                      

Saksliste 
 

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 5/14 Referatsak   

RS 3/14 Perioderapport 1. kvartal 2014  2014/964 

RS 4/14 Sykefravær 1. kvartal 2014  2014/964 

RS 5/14 Søppelhåndtering på Lyngstunet  2011/4026 

PS 6/14 Angående ny avtale om BHT  2011/4026 

 

 



 
PS 5/14 Referatsak 

 

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljøutvalg - 22.05.2014 

 

Behandling: 

RS 5/14 ble diskutert. Leder og hovedvernombud skal ta denne saken opp på HMS gruppemøte 

på Lyngstunet. Det ble også opplyst fra administrasjonen at spørsmål om det finnes rutiner som 

oppfyller de krav som stilles for håndtering av avfall ved Lyngstunet er sendt til kommunelegen. 

 

VEDTAK: 

Lyngen arbeidsmiljøutvalg tar referatsakene til etterretning. Enst 

 

Vedtak: 

Lyngen arbeidsmiljøutvalg tar referatsakene til etterretning. 

 

RS 3/14 Perioderapport 1. kvartal 2014  

RS 4/14 Sykefravær 1. kvartal 2014  

RS 5/14 Søppelhåndtering på Lyngstunet  
 



 

 

Lyngen kommune Arkivsaknr: 2011/4026 -54 

Arkiv: 440 

Saksbehandler:  Peter Langgård 

 Dato:                 14.05.2014 

 

 

 

Saksfremlegg 
 

 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

6/14 Lyngen arbeidsmiljøutvalg 22.05.2014 

 

Angående ny avtale om BHT 

Henvisning til lovverk: 

 

Arbeidsmiljøloven § 3-3. 

 

 

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljøutvalg - 22.05.2014  

 

Behandling: 

VEDTAK: 

Lyngen arbeidsmiljøutvalg tiltrer rådmannens innstilling til vedtak. Enst 

Vedtak: 

Lyngen kommune ber om tilbud på 178 timer bedriftshelsetjeneste pr. år pluss opsjon på 

ytterligere 50 timer. Det gis tilbakemelding til sammarbeidsgruppen at kvalitet bør vektlegges 

minst like høyt som pris. 

 

 

 

 

Rådmannens innstilling 

Lyngen kommune ber om tilbud på 178 timer bedriftshelsetjeneste pr. år pluss opsjon på 

ytterligere 50 timer. Det gis tilbakemelding til sammarbeidsgruppen at kvalitet bør vektlegges 

minst like høyt som pris. 

 

 

Budsjettdekning: 

 



Årsbudsjett Ansvar Tjeneste Art Prosjekt Økes  Reduseres 

       

       

       

       

       

 

Kr    søkes innarbeidet i Lyngen kommunes økonomiplan    -    

 

Saksopplysninger 

Generelle opplysninger om saken 

Inngått avtale med NTBHT utløper 31.12.14. Arbeidet med inngåelse av ny avtale er i gang. 

 

Det ble gjennomført møte med representanter for samarbeidende kommuner i forbindelse 

utarbeidelse av konkuransegrunnlag 28.04.14. 

 

Før neste møte 28.05.14 ble det bedt om at Lyngen kommune tar stilling til hvor mange timer vi 

ønsker tilbud på og at vi gir tilbakemelding på forslag om tildelingskriterier. 

 
Forslag til tildelingskriterier 

Vekting Delvekting Dok krav 
Pris 60%   
Kvalitet 40%   
 

Når det gjelder volum anser rådmannen at det er det greit å gå videre med nåværende timetall 

178 timer hvert år + å ha opsjon for kjøp av ytterligere 50 timer. 

 

Rådmannen anser at kvalitet på bedriftshelsetjenesten bør vektlegges minst like høyt som pris. 

Vekting i tildelingskriterier bør være pris 45% og kvalitet 55%. 

 

Forhold til overordnet plan og øvrige vedtak 

 

Økonomiske konsekvenser 

Utgiftene antas å ligge innenfor det som er vedtatt i gjeldende økonomiplan. 

Risiko- og sikkerhetsmessige konsekvenser 

 

Miljøkonsekvenser 

 

Vurdering av alternativer og konsekvenser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


