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Lyngsdalen oppvekstsenter 
avdeling skole
Hva er Mobbing?

Dan Olweus definerer mobbing slik:

En person er mobbet eller plaget når han eller hun, gjentatte ganger over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer

Hva sier loven om mobbing?

I opplæringsloven § 1-2, tredje og siste ledd står dette:

Opplæringa i grunnskolen og den vidaregåande opplæringa skal fremje menneskeleg likeverd og likestilling, åndsfridom og toleranse, økologisk forståing og internasjonal medansvar.

Alle som er knytte til skolen eller lærebedriftene, skal arbeide for å hindre at elevar, lærlingar og lærekandidatar kjem til skade eller blir utsette for krenkjande ord eller handlingar.

I tillegg kom loven om elevenes arbeidsmiljø 1. april 2003: 

§ 9a-3. Det psykososiale miljøet 

       Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør. 

       Dersom nokon som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersøkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogleg, sjølv gripe direkte inn. 

       Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak. 

Forebyggende tiltak.
For å forebygge mobbing er det viktig å legge til rette for gode samhandlingsarenaer. Det vil si aktiviteter, læringssituasjoner og sosiale samlinger som barna og de voksne opplever som trygge, gode, morsomme og lærende.

Det er viktig at barna føler at aktivitetene, de sosiale samlingene er noe de kan være med å forme og sette sine preg på.

På Lyngsdalen oppvekstsenter har vi flere aktiviteter som kommer inn under denne kategorien.

Vennskapsmanifest.

Ved skolestart utformer elevene ett motto for det kommende skoleår. Disse blir gjennomgått i fellesskap og hengt opp i hallen. Selve utformingen blir endret årlig.
Klasseregler.
Hver høst utformer de nye gruppene sine klasseregler for slik de vil at skolehverdagen skal være kommende skoleår. Et eksempel fra en gruppe:

3) Alle skal høre etter når noen forteller noe.

Dette er elevstyrt arbeid. Elevene kommer med mange ønsker. De blir enige om hvor mange regler de skal ha. De gjennomgår sine forslag, stryker noen, slår noen sammen, og kommer ut med endelig antall regler. Det endelige resultatet blir så hengt opp på veggen på klasseromet.
Elevsamtaler.

Klassene gjennomfører elevsamtaler minimum to ganger pr skoleår. Det er kontaktlærer som er ansvarlig for gjennomføringen.

Foreldre/elevsamtaler-utviklingssamtaler.

Dette gjennomføres også to ganger pr år. Her er foreldre, elev og kontaktlærer til stede. Kontaktlærer innkaller til samtale.

Foreldre kan når som helst i løpet av skoleåret ta kontakt med skolen dersom de ønsker samtaler utenom de oppsatte.

Inspeksjon. 

Det er inspeksjon 10 minutter før skolestart samt i alle friminutt.Vi er to ute i hvert friminutt nå i oppstarten av skoleåret.  Lærerne er populære samhandlingspartnere. Vi er en liten skole. Det er derfor forholdsvis greit å ha oversikt over hva alle gjør i løpet av friminuttene. Vi skriver inspeksjonslogg dersom situasjonen tilsier det. Daglig og i felles ukentlig planleggingstid følger vi opp situasjoner som eventuelt har funnet sted.
Trivselsvakter.
Vi prøver ut ordning med trivselsvakter der de eldste elevene organiserer aktiviteter for de yngre på fredager. 
Aktiviteter fra virksomhetsplanen.
I løpet av året vil vi gjennomføre flere aktiviteter hvor målsetningen er å styrke det psykososiale miljøet. Dette har vi ført inn i årshjulet vårt.  
                            

	August: Vi tar i mot 1.klasse.
Turer. Sosialpedagogisk opplegg

Uteskole. Alle klassene deltar.

”Vi er venner”- manifest.

Årets motto: ”Alltid venner»
	September: 
Mandagssamlinger

Klassemiljø, 

skolemiljø,
gruppemiljø. 

Valg av klasseråd, elevråd, medlem til skolemiljøutvalget 
	Oktober: 

Mandagssamlinger. 

Uteskole

Høsttakkefest, felles måltid med barnehagen.
Internasjonal uke, foreldrekafé i gymsalen felles med barnehagen
	November: 
Mandagssamlinger

Uteskole

Elevsamtaler/

Foreldresamtaler
Utviklingssamtaler
Forberedelser til juletrefest for bygda.

	Desember:

Adventssamlinger.

Uteskole.
Luciafeiring 

Juleverksted
Grøtfest felles med barnehagen
Juletrefest. 

Positivt tiltak for bygda.

	Januar:

Mandagssamlinger.

Uteskole. 

Skolemiljø.

Trivselsundersøkelse  

Halvårsevaluering av handlingsplanen
	Februar

Mandagssamlinger
Uteskole

Solfest/ samefolkets dag felles med barnehagen

	 Mars 

Mandagssamlinger

Uteskole-

Aktivitetsdag på ski- en dag felles med barnehagen
Karneval

	April: 
Mandagssamlinger.

Uteskole


	Mai: 
Mandagssamlinger  
Uteskole/ryddedag

Øve og opptre med underholdning på 17.mai

Positive tiltak for bygda.

 Førskoledager.

Elev/foreldresamtaler
	Juni: 
Mandagssamlinger
Plante i parken. Positivt tiltak for bygda.
Uteskole felles med barnehagen.
Aktivitetsdag.

Felles overnatting.

Grillfest.

Avslutning
	



Litt om de ulike tiltakene.
	SKOLEMILJØ 

VI ER VENNER – MANIFEST
	SKOLEMILJØ/

KLASSEMILJØ/ GRUPPEMILJØ
	FELLESMÅLTID



	Vi ønsker å ha fokus på at vi skal føle oss trygg i skolehverdagen. Vi vil jobbe for at barna skal føle at alle de andre på skolen er deres venner. Den første uka vil vi lage vårt manifest mot mobbing. Fokuset skal være at vi alle skal gjøre hva vi kan for at alle skal ha det bra på skolen. Manifestet vil henge på skolen og minne oss på hva vi er blitt enige om.

Årets motto er: «alltid venner»Mottoet kan endres fra år til år.
	Vi jobber spesielt med tema rettet mot bevisstgjøring av å skape et godt miljø i gruppa, klassen og på skolen. Dette gjelder også friminuttene. Elevene lager sine egne klasseregler og diskuterer og blir enige om regler for friminuttene. Eventuelle konflikter vil bli tatt opp umiddelbart og søkt løst i minnelighet.
Alle klassene har kontinuerlig fokus på utvikling av et godt skolemiljø.
	En gang i blant har vi et felles måltid til alle på skolen.

Vi samles rundt bordet og prater hyggelig i lag på tvers av alder. Vi blir bedre kjent. De store lærer å hjelpe de små, og de små lærer bl.a. å henvende seg til de større barna. Samhørigheten vokser!!

I løpet av skoleåret har vi også noen fellesmåltider sammen med barnehagen.

	UTESKOLE
	MANDAGS-SAMLINGENE
	Skolemåltidet

	På skolens uteskoledager legger lærerne vekt på fag som kroppsøving, naturfag, samfunnskunnskap, forming, matematikk og lignende. Uteskolen favner alle elevene på tvers av grupper og alder. Vi øver opp holdninger som respekt for andre og det å ta hensyn. Vi koser oss med sosialt samvær. 
	Hver mandag morgen samles vi i hallen. Vi synger sammen, og tar opp ting som skal skje i løpet av uka og ting som har skjedd.
Av og til får klassene legge frem arbeid de har jobbet med.
	Skolemåltidet er blitt en viktig arena for utvikling av en god tone mellom elevene. Alle elever har en god venn . De eldre tar seg av de yngre og hjelper til med gjennomføring av måltidet. De sitter ved bordet sammen med sin venn, sender brød og pålegg og ser til at alle får hjelp dersom de trenger det.

	TRIVSELSUNDERSØKELSE

	På starten av vårhalvåret gjennomfører vi en spørreundersøkelse blant elevene om hvordan de trives på skolen. De som kan lese får denne skriftlig. De yngste får hjelp av foreldre/foresatte . Vi har også et eget skjema for foreldrene.Vi samler svarene, og finner ut hvordan trivselen er. Dersom det viser seg at noen føler at de blir ertet eller plaget, må tiltak settes inn.


Saksgang når mobbing avdekkes:

A)  Mistanke om mobbing meldes av alle lærere til rektor.

B)  Foreldre melder om mobbing til kontaktlærer/ rektor

   Dato nedtegnes.

C)  Samtale med mobbeoffer

D)  Samtale med mobber/-e. Først individuelle samtaler dersom det er flere mobbere, 
         deretter i lag.

E)  Samtale med mobbeoffer og mobber/-e.

F)  Foresatte til offer kontaktes. Avklare foreldrenes rolle ift. tiltak

G)  Foresatte til mobber/ -e kontaktes. Avklare foreldrenes rolle ift tiltak.

H)  Tiltak settes i kraft.

I)  Dersom tiltak ikke hjelper; nye runder med samtale med mobbeoffer, mobbere og 
         foreldre.

J)  Nye tiltak

K) Dersom mobbingen fortsetter, må rektor i samarbeid med foreldre bli enige om  

              andre instanser skal kontaktes.

L)  Sanksjoner overfor mobber når mobbing ikke opphører: 

- Alle lærere informeres om hva mobberen/ -ne gjør.

- Alle lærene registrerer/ rapporterer til rektor hva mobberen/ -ne gjør.

· Friminutt aleine med lærer.

· Endring av ramme/ ommøblering i klasserom og lignende

· Får ikke delta på felles arrangement / klasse arrangement
· Gå fra skolen etter de andre.

· Skifte klasse

· Bortvisning jfr. opplæringsloven § 2 – 10

· Skifte av skole.
M)    Alle tiltak behandles som enkeltvedtak og kan dermed ankes i følge forvaltningsloven.

