Lyngen kommune

Moteprotokoll

Utvalg: Lyngen arbeidsmiljoutvalg
Motested:  Moterommet pi Lyngstunet, Lyngseidet
Dato: 01.06.2017

Tidspunkt: 09:00

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Leif Egil Lintho Medlem Radmann

Karl Arvid Brose Leder SP

Angela Eriksen Medlem UTDF

Hilde Vale Medlem SYKPF

Irene Serensen Medlem KRF

Kjell Ivar Robertsen Medlem SHL

Selvi Gunn Jensen Medlem AP

Ingunn Jacobsen Medlem Hovedvernombud

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Tord Corneliussen Medlem UTDF
Wenche Kleveland Medlem FAGF

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Moaotte for Representerer
Kyrre Lien Brita Fyhn UTDF

Aina Beate Jensen Wenche Kleveland FAGF
Merknader

Innkalling og saksliste godkjent.
Hilde Valg valgt til 4 skrive under protokollen.
Okonomisjef/ass.ridmann Hilde Grenaas informerte om at det innfares elektronisk

reiseregninger fra hosten av. Videre vil det bli forsekt «mobil lennsslipp».
Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tok denne informasjonen til orientering.

Compilo
Statistikk fra Compilo ble utlevert p motet.

Forslag fra Irene Serensen:
AMU pélegger alle avdelinger 4 fa i bruk avvikssystemet Compilo, da det er et krav til

internkontroll. Rapportering jfr. felleshestemmelser for internkontroll.



VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tiltrer forslaget fra Irene Serensen. Enst

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling

Hilde Grennaas Pkonomisjef/ass.ridmann
John Terje Serensen Prosjektleder «Nervar»
Peter Langgard Personalradgiver

Lyngseidet 01.06.2017

Hilde Valo

Karl Arvid Brose
leder Peter Langgard
personalradgiver



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS 1/17 Referatsaker

RS 1/17 Sykefraver 4. kvartal 2016 X 2016/527
RS 2/17 Sykefravaer 2016 X 2016/527
RS 3/17 Sykefravar 1. kvartal 2017 X 2017/305
RS 4/17 Milepzlplan revidert 2015/302
RS 5/17 1A Mal- og handlingsplan 2017 2015/302
RS 6/17 Arsrapport 2016 - bedriftshelsetjenesten i Lyngen 2016/1213

kommune

PS 2/17 Rapportering internkontroll - radhuset 2015/1522
PS 3/17 Valg av AKAN-utvalg 2017/424



PS 1/17 Referatsaker

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljeutvalg - 01.06.2017

Behandling:

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar referatsakene til orientering. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar referatsakene til orientering.

RS 1/17 SyKefravzer 4. kvartal 2016

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 01.06.2017

Behandling:

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering.

RS 2/17 Sykefraveer 2016

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 01.06.2017

Behandling:

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar saken til orientering.

RS 3/17 Sykefravzer 1. kvartal 2017

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 01.06.2017



Behandling:

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering.

RS 4/17 Milepeelplan revidert

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljeutvalg - 01.06.2017

Behandling:

Prosjektleder John Terje Serensen orienterte om prosjektet.

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar saken til orientering. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar saken til orientering.

RS 5/17 1A Mél- og handlingsplan 2017

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 01.06.2017

Behandling:

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar saken til orientering.

RS 6/17 Arsrapport 2016 - bedriftshelsetjenesten i Lyngen kommune

Saksprotokell i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 01.06.2017

Behandling:

VEDTAK:
Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tar saken til orientering. Enst



Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar saken til orientering.



Lyngen kommune

Saksfremlegg

Arkivsaknr:
Arkiv:

Saksbehandler: Hilde Gronaas

Dato;

2015/1522 -14

440

15.11.2016

Utvalgssak

Utvalgsnavn

Matedato

2/17

Lyngen arbeidsmiljoutvalg

01.06.2017

Rapportering internkontroll - ridhuset

Henvisning til lovverk:
Arbeidsmiljsloven § 3-1

Internkontrollforskriften
Arbeidsplassforskriften

Vedlegg

1 Rapport fra innemiljsundersokelse Radhuset 12102016

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljsutvalg - 01.06.2017

Behandling:

Forslag fra Karl Arvid Brose:
Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar rapporten fra internkontroll/radhus til etterretning og forventer at

rapporten falges opp av ansvarlige.

Det ble votert over raidmannens innstilling til vedtak og forslaget fra Karl Arvid Brose.

VEDTAK:

Lyngen Arbeidsmiljoutvalg tiltrer forslaget fra Karl Arvid Brose. Enst

Vedtak:

Lyngen Arbeidsmiljeutvalg tar rapporten fra internkontroll/radhus til etterretning og forventer at
rapporten felges opp av ansvarlige.



Radmannens innstilling
1. Rapporten tas til orientering

Saksopplvsninger

Generelle opplysninger om saken
Ihht fellesbestemmelser for interkontroll i Lyngen kommune skal det rlig rapporteres til
Arbeidsmiljeutvalget om enhetens internkontroll.

Det jobbes systematisk med internkontroll og HMS pa rddhuset. HMS-gruppa har jevnlige
meter, den bestar at to ledere og verneombudet pa enheten. Det fysiske og psykiske
arbeidsmiljeet kartlegges, og det er foretatt vernerunder. P4 bakgrunn av dette er det utarbeidet
en handlingsplan, og bedriftshelsetjenesten ble kontaktet for & foreta en innemiljokartlegging.

Rapporten fra bedriftshelsetjenesten (BHT) bekrefier det ansatte har oppgitt, nemlig at
inneklimaet i farste etasje og meterom andre etasje pa radhuset ikke er tilfredsstillende.
Steyskjerming er mangelfull i forste etasje, og ventilasjonen er dérlig avstemt og gir dermed
nedsatt effekt. Dette pavirker innemiljeet her bl.a. slik at det er veldig varmt pa sommeren, og
motsatt pd vinteren. Tidligere staymalinger har vist at stayniviet i resepsjonsomradet og bak i
lokalet er for heyt, mens det ved denne mélingen var innenfor akseptable normer. Sistnevnte har
sammenheng med at det var en rolig dag pa radhuset med fa moter og at flere ansatte var ute i
motevirksomhet. Flere ansatte i forste etasje har imidlertid pga. stoyniviet fatt horselvern. Det
dpne kontorlandskapet gjor det krevende ifht taushetsbelagt informasjon/personvernet til vare
brukere/gjester. Det er i rapporten derfor foreslétt tiltak for & oppna tilfredsstillende
kontorlokaler.

Det ble mottatt rundt 10 avviksmeldinger i 2016. En del knytter seg til fysisk arbeidsmilja;
temperatur og stey. De fleste avvikene ble lost.

12016 ble nytt internkontrollsystem implementere i hele kommunen, noe som vil gi bedre
oversikt over avviksmeldingene bide for melder og den som skal behandle avvik, samt enklere
rapportering. De ulike avdelingene pé radhuset vil i denne prosessen ogsé jobbe med rutine-
/prosedyrebeskrivelser.

Okonomiske konsekvenser
Varige tiltak i forste etasje pa rddhuset vil medfere kostnader for byggeier. Ventilasjonsanlegget
ber bygges om til a takle dagens situasjon, noe som er anslatt til & koste ca. 2 mill. kroner.

Risiko- og sikkerhetsmessige konsekvenser
Manglende tiltak vil kunne fere til alvorlige brudd pa taushetsplikten. Vedvarende stay kan fore
til gkt fraveer.

Miljekonsekvenser

Dersom fysiske arbeidsforhold over lengre tid oppleves som utilfredsstillende eller
problematiske forer dette ofte til darlig arbeidsmilje og misnaye. Dette kan igjen pavirke ytelsen
til de ansatte, og i ytterste konsekvens gkt fraver.



Vurdering av alternativer og konsekvenser

HMS-gruppa har de siste arene jobbet kontinuerlig med innemiljeet pa radhuset og det er
iverksatt tiltak med bakgrunn i kartlagte behov. Man har forventet at bygget skulle kjepes av
arbeidsgiver og ventet med sterre tiltak man har sett behov for. Denne situasjonen synes ikke
avklart, og alle tiltak har dermed veert av midlertidig karakter.

For 4 ivareta arbeidstakernes behov, samt personvernet til de som beseker radhuset og sikring av
taushetsbelagte opplysninger, er det behov for ombygging av spesielt forste etasje av radhuset.
Her er det kun eit ldsbart kontor. Flere at de som har sin kontorplass her opplever at samtaler
med besgkende/brukere/kunder er utfordrende ettersom man ikke har lydtette rom. Dette er ogsa
et problem for flere i andre etasje da de fleste vegger kun er lettvegger som ikke er lydisolert.

Man har forsekt med lyddempende paneler i resepsjonsomradet, trapp og meterom i andre
etasje, men dette har ikke hatt nok effekt. Ansatte har ftt herselvern for & dempe stoyen i
perioder hvor dette er hayt da de opplever dette som belastende. Radhuset har hatt noe fravar
som kan relateres til for mye stoy pa arbeidsplassen. Dette er bl.a. last ved endring av
kontorplass, i tillegg til herselvern. Imidlertid har vi begrensede muligheter til a flytte ansatte til
omrader med mindre stoy.

En ombygging av forste etasje vil ogsa kreve en ombygging av ventilasjonsanlegget. Her trengs
det uansett en justering jf. rapporten fra BHT.

Ifht arbeidet med rutinebeskrivelser er dette noe HMS-gruppa pa rddhuset ikke har hatt fokus pé
i 2016 da dette jobbes med ifbm implementeringa av vart nye internkontrollsystem Compilo.



Arkiv: 444
Saksbehandler: Peter Langgérd
Dato: 24.05.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Metedato
3/17 Lyngen arbeidsmiljeutvalg 01.06.2017

Valg av AKAN-utvalg
Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Retningslinjer rusmiddelbruk og avhengighetsproblematikk i Lyngen kommune
2 Valg av hovedkontakt til AKAN-utvalg 13.02.13

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 01.06.2017

Behandling:

Forslag fra Sykepleierforbundet v/Hilde Vala:
Guro Rognli

Forslag fra Salvi Jensen:
Kjell Nordli og representant for BHT:

VEDTAK:

Lyngen Arbeidsmiljeutvalg velger Guro Rognli, Kjell Nordli og representant fra BHT til
AKAN-utvalg. Enst

Vedtak:

AKAN-utvalget bestr av: Guro Rognli, Kjell Nordli og representant fra BHT.



Radmannens innstilling
Saken legges frem uten innstilling.

Saksopplysninger

Generelle opplysninger om saken
Arbeidsmiljeutvalget har vedtatt retningslinjer for rusmiddelbruk- og
avhengighetsproblematikk.

AKAN-utvalget har to &rs funksjonstid, med mulighet for gjenvalg.

AKAN-utvalget skal organisere og tilrettelegge AKAN-arbeidet i Lyngen kommune.

Utvalget skal vaere padriver i det forebyggende og holdningsskapende arbeidet. Dette innebzrer blant
annet & legge til rette for at alle fir nedvendig opplering og informasjon.

Lyngen kommune skal ha en AKAN-kontakt som er medlem i AKAN-utvalget.

AKAN-kontakten i Lyngen kommune skal vere tilgjengelige for dem som trenger & radfore seg med
noen om eget eller andres rusmiddelproblem eller problemer knyttet til pengespill.

Sammen med BHT er AK AN-kontakten ansvarlige for planlegging, koordinering, oppfelging og
evaluering av individuelle AKAN-opplegg i n&rt samarbeid med nzrmeste leder.

I samarbeid med de avrige i AKAN-utvalget har AK AN-kontakten ansvar for informasjon og opplaring
i rus- og pengespillfaglige sparsmal og for organisering av AKAN-arbeidet i var virksomhet,

I henhold til retningslinjene ble Guro Rognli utnevnt til hovedkontakten av AMU for 2 ir i
2013.

Kjell Nordli har fungert i flere ar som representant fra den administrative ledelse. Han har ogsa
sagt seg villig til & fortsette.

AKAN-avtalen i Lyngen kommune er vedtatt i AMU og «eies» folgelig av bide de ansatte og ledelsen.
Tillitsvalgte har et srskilt ansvar som padrivere og signalgivere for et rusfritt arbeidsmilje. De skal
bidra til at arbeidstakere far saklig oppfelging og bistand. Tillitsvalgte foreslar for AMU aktuelle
kandidater til vervet som AKAN-kontakt.

Forhold til overordnet plan og avrige vedtak
Okonomiske konsekvenser

Risiko- og sikkerhetsmessige konsckvenser
Miljokonsekvenser

Folkehelse/friluftsliv

Vurdering av alternativer og konsekvenser



