Lyngen kommune

Maeteprotokoll

Utvalg: Lyngen arbeidsmiljoutvalg
Metested:  Moterommet pi Lyngstunet, Lyngseidet
Dato: 20.03.2018

Tidspunkt: 09:00

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Ingunn Jacobsen Leder Fagforbundet

Tord Corneliussen Medlem Utdanningsforbundet
Kjell Ivar Robertsen Medlem Samhold Lyngen
Selvi Gunn Jensen Medlem Arbeiderpartiet

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Karl Arvid Brose Nestleder Senterpartiet
Wenche Kleveland Medlem Fagforbundet

Hilde Vale Medlem Sykepleierforbundet
Irene Serensen Medlem Kristelig Folkeparti
Leif Egil Lintho Medlem Radmann

Angela Eriksen Medlem Utdanningsforbundet

Felgende varamedlemmer meotte:

Navn Magtte for Representerer

Hilde Grenaas Leif Egil Lintho Radmannen

Marita Berglund Wenche Kleveland Fagforbundet

Ann Sissel Berglund Hilde Vale Sykepleierforbundet
Merknader

Innkalling og saksliste enstemmig godkjent.

Ingunn Jacobsen og Tord Corneliussen valgt til 4 skrive under protokollen.

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling
Peter Langgérd Personalradgiver
John Terje Serensen Prosjektleder Nervear




Lyngseidet 20.03.18

Tord Corneliussen

Ingunn Jacobsen
leder Peter Langgard
personalradgiver



Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off  Arkivsaksnr
PS1/18 Referatsaker

RS 1/18 Sykefraver 4. kvartal 2017 X 2017/305
RS 2/18 Sykefravaer 2017 X 2017/305
RS 3/18 Justert skisse - Bistand i organisasjons- og 2016/974

lederutvikling, Lyngen kommune

RS 4/18 Narversprosjektet - rapport etter halvveis lop 2015/302
RS 5/18 Ang seniorpolitikk i Lyngen kommune 2015/302
PS 2/18 Valg av AKAN-kontakt 2017/424
PS3/18 Arsrapport 2017 - bedriftshelsetjenesten 2016/742



PS 1/18 Referatsaker

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:

VEDTAK:
Arbeidsmiljeutvalget tar referatsakene til orientering. Enst

Vedtak:

Arbeidsmiljoutvalget tar referatsakene til orientering.

RS 1/18 Sykefraveer 4. kvartal 2017

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:

VEDTAK:
Arbeidsmiljoutvalget tar referatsaken til orientering. Enst

Vedtak:

Arbeidsmiljoutvalget tar referatsaken til orientering.

RS 2/18 Sykefraveer 2017

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljeutvalg - 20.03.2018

Behandling:

VEDTAK:
Arbeidsmiljoutvalget tar referatsaken til orientering. Enst

Vedtak:

Arbeidsmiljeutvalget tar referatsaken til orientering.

RS 3/18 Justert skisse - Bistand i organisasjons- og lederutvikling, Lyngen
kommune

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:
VEDTAK:



Arbeidsmiljoutvalget tar referatsaken til orientering. Enst

Vedtak:

Arbeidsmiljoutvalget tar referatsaken til orientering.

RS 4/18 Nzervzaersprosjektet - rapport etter halvveis lap

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:

VEDTAK:
Arbeidsmiljputvalget tar referatsaken til orientering. Enst

Vedtak:

Arbeidsmiljoutvalget tar referatsaken til orientering.

RS 5/18 Ang seniorpolitikk i Lyngen kommune

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:

Forslag fra Tord Corneliussen:
AMU onsker at kommunen utarbeider en seniorpolitisk plan for eldre arbeidstakere, som kan

bidra til at vére seniorer kan holdes lenger i arbeid og kan bidra til lettelser i arbeidsoppgaver og
mengde.

Det ble votert over forslaget fra Tord Corneliussen.

VEDTAK:
Arbeidsmiljoutvalget tiltrer forslaget fra Tord Corneliussen. Enst

Vedtak:

AMU onsker at kommunen utarbeider en seniorpolitisk plan for eldre arbeidstakere, som kan
bidra til at vare seniorer kan holdes lenger i arbeid og kan bidra til lettelser i arbeidsoppgaver og
mengde.



Arkiv: 444
Saksbehandler: Peter Langgird
Dato: 13.11.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Maotedato
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Valg av AKAN-kontakt

Henvisning til lovverk:

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:

VEDTAK:
Saken utsettes til neste mote. Enst

Vedtak:

Saken utsettes til neste mote.

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 29.11.2017

Behandling:

VEDTAK:
Saken utsettes til neste meotet. Enst

Vedtak:

Saken utsettes til neste motet.




Ridmannens innstilling
Saken legges frem uten innstilling,

Saksopplysninger

Generelle opplysninger om saken
Arbeidsmiljeutvalget har vedtatt retningslinjer for rusmiddelbruk- og avhengighetsproblematikk.

AKAN:-utvalget har to 4rs funksjonstid, med mulighet for gjenvalg.

AKAN-utvalget skal organisere og tilrettelegge AKAN-arbeidet i Lyngen kommune,

Utvalget skal vasre padriver i det forebyggende og holdningsskapende arbeidet. Dette innebarer blant
annet & legge til rette for at alle fir nadvendig opplering og informasjon.

Lyngen kommune skal ha en Akankontakt som er medlem i AKAN-utvalget.

Akankontakten i Lyngen kommune skal vere tilgjengelige for dem som trenger A ridfore seg med noen
om eget eller andres rusmiddelproblem eller problemer knyttet til pengespill.

Sammen med BHT er Akankontakten ansvarlige for planlegging, koordinering, oppfelging og evaluering
av individuelle AK AN-opplegg i nzrt samarbeid med nermeste leder.

I samarbeid med de ovrige i AKAN-utvalget har Akankontakten ansvar for informasjon og opplering i
rus- og pengespillfaglige spersmal og for organisering av AKAN-arbeidet i var virksomhet.

I henhold til retningslinjene ble Guro Rognli utnevnt til hovedkontakten av AMU for 2 ar 01.06.17.
Hun har na gitt uttrykk for at hun ikke ensker 4 fortsette som Akankontakt.

AKAN-avtalen i Lyngen kommune er vedtatt i AMU og «eies» folgelig av bide de ansatte og ledelsen.
Tillitsvalgte har et szrskilt ansvar som padrivere og signalgivere for et rusfritt arbeidsmilje. De skal
bidra til at arbeidstakere far saklig oppfelging og bistand. Tillitsvalgte foreslar for AMU aktuelle
kandidater til vervet som AKAN-kontakt.

Forhold til overordnet plan og avrige vedtak
Okonomiske konsekvenser

Risiko- og sikkerhetsmessige konsekvenser
Miljokonsekvenser

Folkehelse/friluftsliv

Vurdering av alternativer og konsekvenser




Arkiv: 440
Saksbehandler: Hilde Gronaas
Dato: 08.03.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Matedato
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Arsrapport 2017 - bedriftshelsetjenesten

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Lyngen kommune Arsrapport 2017

Saksprotokoll i Lyngen arbeidsmiljoutvalg - 20.03.2018

Behandling:

VEDTAK:
Arbeidsmiljeutvalget tar referatsaken til orientering, Enst

Vedtak:

Arbeidsmiljeutvalget tar referatsaken til orientering.

Ridmannens innstilling
Saken tas til orientering.

Saksopplysninger
Se vedlagte drsrapport.




