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Lyngen kommune

Mogteinnkalling
Utvalg: Lyngen personal- og arbeidsgiverutvalg
Moetested: Kommunestyresalen, Lyngseidet

Dato: 19.01.2012
Tidspunkt: 10:00

NB: Kun arbeidsgiverrepresentantene innkalles med dette til motet, da myndigheten til 4
behandle sak 1/12 er tillagt arbeidsgiverrepresentantene i PAU, jfr arbeid- og
delegasjonsreglementet.

Medlemmer som métte ha gyldig forfall og/eller mulig inhabilitet, m4 muntlig melde fra om
dette snarest, slik at varamedlem kan bli innkalt. De varamedlemmene som far tilsendt
innkallingen, meter altsd bare dersom de far s@rskilt innkalling. Egenmeldingsskjema finnes pa
vér hjemmeside www.lyngen.kommune.no under politikk/sakspapirer.

De sakene som ikke er unntatt offentlighet er i tida fram til metet utlagt med alle dokumenter til
alminnelig ettersyn pa Servicekontoret, kommunehuset.

De medlemmene og eventuelle innkalte varamedlemmer som skal delta i behandlingen av saker
som er unntatt offentlighet, kan f& nermere innsyn i disse (dersom de ikke folger denne
innkallingen) ved henvendelse til Servicekontoret.

Lyngen kommune, den 12.01.2012

Selvi Jensen

leder
Inger-Helene Isaksen
utvalgssekretaer

VEDLEGG:
Saksutredningene (unntatt enkelte som er unntatt offentlighet).



Kopi av innkallingen vedlagt saksutredningene sendes til orientering til:
1. og 2. vararepresentant for hver liste
Radmannen, her.
Okonomisjefen, her

Sendes pa e-mail til: Kontrollutvalget

NB! De som mottar kopi av innkallingen (evt. m/vedlegg) meter kun etter eget enske dersom de ikke blir
innkalt seerskilt. Evt. talerett er i hht. utvalgets arbeidsreglement.






Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off ArKkivsaksnr

PS 1/12 Valg av forhandlingsutvalg 2011/3457



Arkivsaknr: 2011/3457 -88

Lyngen kommune
Arkiv: 033

Saksbehandler: Inger-Helene Isaksen

Dato: 12.01.2012

Saksfremlegg

Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato

1/12 Lyngen personal- og arbeidsgiverutvalg 19.01.2012

Valg av forhandlingsutvalg

Henvisning til lovverk:
Arbeids- og delegasjonsreglementet

Radmannens innstilling

Personal- og arbeidsgiverutvalgets arbeidsgiverrepresentanter foretar flg valg til
forhandlingsutvalget for perioden 2011 —2015:

Medlemmer: Varamedlemmer:
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Saksopplysninger

Arbeids- og delegasjonsreglementet ble vedtatt av kommunestyret i sak 46/10 hasten 2010.
Kap. 3 er reglement for personal- og arbeidsgiverutvalget. Kap 3, del B § 1 omhandler
delegering fra kommunestyret til personal- og arbeidsgiverutvalget.

Siste avsnitti § 1 lyder:

“Utvalgets arbeidsgiverrepresentanter skal utnevne tre av sine medlemmer til d forestd lokale
lederlonnsforhandlinger (forhandlingsutvalget).”

Forhandlingsutvalget er delegert myndighet 1 hht kap 3, del B § 3, til & fore og godta resultatet
av lokale lennsforhandlinger for ridmann og kommunals;jef.

Det er ikke valgt forhandlingsutvalg for innevaerende kommunestyreperiode.

Yurdering av alternativer og konsekvenser

Siden det dreier seg om valg, legges saken fram uten innstilling.
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